* Swiss Banking

En tant que voix du secteur bancaire, I'Association suisse des banquiers (ASB) défend les intéréts de ses
membres vis-a-vis de I'économie, de la politique, des autorités et du public. En tant que centre de compé-
tences, nous mettons a disposition des connaissances pertinentes, anticipons et fixons des themes. Nous
défendons notre point de vue avec assurance afin de convaincre les politiques et le grand public.

Pour compléter I'équipe Legal & Compliance, nous te recherchons a partir du 1" avril 2025 ou a convenir
en tant que

Responsable Legal & Compliance 100% (h/f)

Tes taches :

e Direction technique et personnelle du domaine spécialisé Legal & Compliance ainsi que responsabilité
globale pour les questions juridiques internes.

e Développement et mise en ceuvre de positions politico-juridiques stratégiques du secteur bancaire ainsi
que développement interne et externe du domaine.

e Elaboration des analyses juridiques et politiques, des solutions, des concepts et des prises de position,
y compris des bases de décision et des solutions a des questions complexes, en collaboration avec
des comités d’experts et autres groupes de travail.

e Représentation des intéréts de la branche vis-a-vis de la politique, de I'opinion publique nationale et
étrangere, de I'économie, de lI'administration et des organisations internationales.

e Activités de représentation sur les plan professionnel et personnel par le biais de manifestations, de
webinaires/séminaires et d'articles spécialisés.

Ce qui te caractérise
e Au moins un master en droit et un brevet d'avocat suisse valable.

e Au moins 15 ans d'expérience dans le domaine du droit des marchés financiers, du blanchiment d'ar-
gent et de la protection des données (I'accent est mis sur la Suisse, des connaissances du droit euro-
péen constituent un avantage).

e Déterminer, fixer des priorités et poursuivre avec détermination les points cruciaux de questions com-
plexes, impliquer les interlocuteurs les plus divers et négocier avec succes.

e Intérét pour les contextes politiques et stratégiques afin d'analyser et d'évaluer les questions juridiques
en conséquence.

e Un sens aigu de la diplomatie et l'intégrité nécessaire pour représenter de maniére convaincante les
intéréts du secteur bancaire auprées des différentes parties prenantes de I'économie, de la politique et
de l'administration.

e Compétence sociale élevée, focalisation sur le client, détermination, disponibilité, esprit d'entreprise et
capacité de compréhension rapide.

e Capable de négocier en francais, en allemand et en anglais.

Ce que nous offrons :
e Tu participes a I'élaboration des conditions-cadres de la place bancaire suisse et tu contribues active-
ment au travail d'une association influente qui prend le pouls de la politique suisse.

e Lieu de travail avec des bureaux modernes a Genéve, Zurich ou Béale, avec une présence réguliére a
Berne, ainsi que la possibilité de pratiquer le home-office.
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e Fringe Benefits attrayants

e Possibilité de mise en réseau et de développement de ta carriere dans le secteur associatif et financier
Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature.

Verena Zwahlen, responsable des ressources humaines, se fera un plaisir de répondre a tes questions sur
le processus de recrutement au +41 58 330 62 36. Jan Weissbrodt, membre de la direction, se tient a ta

disposition au 058 330 63 02 pour tout renseignement technique sur le role.

Fais-nous parvenir ta documentation par e-mail a I'adresse jobs@sba.ch.

Association suisse des banquierso Responsable Legal & Compliance



